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Проект «Стать педагогом — твой КЛАССный путь!»
(Проект развития профильных психолого‑педагогических классов/групп (ПППК) в Московском районе)

Руководитель проекта – Олефир Л.Н., методист ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга, федеральный эксперт МТА, руководитель Санкт-Петербургского регионального отделения МТА

Основания (нормативные и содержательные)
· ФЗ-273 «Об образовании в РФ» (рамочные требования к программам и сетевому взаимодействию).
· ФГОС среднего общего образования (в ред. действующих приказов): ориентация на личностные, метапредметные результаты и формирование универсальных учебных действий, включая коммуникативные и регулятивные компетенции.
· Профессиональный стандарт «Педагог (воспитатель, учитель)»: акцент на психолого-педагогическую, методическую и коммуникативную компетентности, готовность к наставничеству и работе в разновозрастных коллективах.
· Концепция подготовки педагогических кадров до 2030 года: ранняя профориентация, практико-ориентированность, сетевые модели «школа–СПО/вуз– работодатель», развитие наставничества и педагогических проб.
· Федеральная модель профориентации и проект «Билет в будущее»: профминимум, диагностика интересов, профпробы, сопровождение выбора траектории.
· Актуальная кадровая потребность в педагогических кадрах в ДОУ и ОУ района;
Текущее состояние работы:
Развитие и становление профильных психолого‑педагогических классов (ПППК)
в Московском районе является новым направлением работы, которое активно оформляется.
На окончание 2024-2025 учебного года система ПППК в Московском имела следующие показатели:
· Количество школ и участников: 9 школ с ПППК, где обучаются ученики 8–11 классов. По данным на конец года, в ПППК задействовано 425 обучающихся.

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· ИМЦ	внедрена	система	мониторинга	и	диагностики:	анкетирование по методике исследования склонностей к педагогической деятельности (участвовало 168
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учеников из 6 школ в октябре 2024) и мониторинг вовлеченности (участвовало 153 ученика в январе 2025).
· Проведена институализация деятельности: создана "дорожная карта" мероприятий, оформлена экспертная группа (10 человек, приказ ИМЦ №137 от 28.09.2024), ведется информационная страница на сайте ИМЦ.
· Системно ведется методическая работа (мероприятия и события): в течение года проведено 7 районных семинаров с участием ИМЦ, школ и внешних партнеров (например, РГПУ им. А.И. Герцена, СПб АППО). Темы охватывают диагностику профессиональной направленности, наставничество, игровые практики и ресурсы "включенности". Общее количество участников — от 11 до 115 на отдельных событиях.
· Участие в внешних мероприятиях и трансляция своего опыта: школы активно вовлечены в городские и региональные события, такие как Научно-практическая конференция ГБПОУ (31.10.2024), Педагогическая спартакиада (21.11.2024), XV районный педагогический форум (20–21.02.2025), региональный конкурс "Профессионалы".
· Имеются первые результаты профориентации: 30 выпускников 11 классов выбрали педагогическую профессию (поступление в вузы по целевым договорам), 16 учеников 9 классов — в педагогические колледжи. Размещено 10 предложений на портале "Работа в России" под 15 детализированных квот от Министерства просвещения для РГПУ им. А.И. Герцена.
· Кадровое и партнерское обеспечение: Создан блог "Педагоги ПППК: Школа в школе" (37 участников), проведены конкурсы (например, "Призвание. Творчество. Успех" с  региональным  участием).  Методист  ИМЦ,  курирующая  ПППК,  выступала на международной конференции (27–28.03.2025) с представлением опыта работы и приняла участие в работе жюри регионального конкурса "Призвание. Творчество. Успех."
Таким образом можно сделать вывод о том, что работа в районе охватывает все ключевые направления развития профильных психолого‑педагогических классов (ПППК): выявление педагогически одаренных учащихся, формирование у них необходимых компетенции, обеспечивается интеграция с образовательными учреждениями высшего и среднего профессионального образования, а также методическое сопровождение педагогических работников, отвечающих за деятельность психолого-педагогических классов (групп) и реализующих специализированные образовательные программы.

2. Участники проектной группы
· ОУ района, ИМЦ, ЦППМСП, ЦДЮТТ
· Составлена районная экспертная группа педагогов ПППК приказом ИМЦ №137 от 28.09.24 «Развитие системы психолого-педагогического образования школьников» в составе 10 человек (куратор Олефир Л.Н., руководитель РУМО Клиницкий А.И., заместитель руководителя РУМО Шевелева И.В).
· Члены команды: обновлен состав участников блога «Педагоги ПППК: Школа в школе», на 25.06.2025 здесь состоит 42 педагогов и руководителей школ, имеющих ПППК.
· Приглашенные партнеры/эксперты: представители вузов, специалисты компаний-партнеров, общественные организации: РГПУ им. Герцена, Политехнический университет им. Петра Великого, Педагогический колледж им. Некрасова, СПб АППО, Межрегиональная тьюторская ассоциация.

3. Цель и задачи проекта
Цель: создать районную экосистему ПППК, способную обеспечивать эффективное профессиональное самоопределение обучающихся 8–11 классов и их целенаправленную подготовку к поступлению в высшие учебные заведения и учреждения среднего профессионального образования психолого-педагогической направленности как механизм восполнение кадрового потенциала системы образования за счет притока (возврата) мотивированных и компетентных кадров, из числа бывших выпускников.
Задачи проекта:
1. Организационно-методическое обеспечение:
· Разработать распределенную районную модель экосистемы ПППК включая интеграцию школ, вузов, СПО и работодателей (например, через партнерские соглашения, реализацию сетевых программ и др.)
· Масштабировать сеть профильных классов/групп в школах. Создать межшкольную сеть, где школы с ППК обмениваются учениками для стажировок.
· Создать при школах с ПППК мини-лаборатории, библиотеки методических материалов, кабинеты психолого-педагогического практикума и др. в т.ч. в цифровых форматах (например, онлайн-платформы для обучения и консультаций), а также центр педагогической профориентации на базе ОУ и/или ЦППМСП. Это мотивирует учеников выбрать педагогическую карьеру и позволит школам "вырастить" своих будущих сотрудников.
· Систематизировать деятельность РУМО как координационного органа методического развития ПППК в районе.
· Расширить и институализировать взаимодействие с вузами и СПО: заключить договоры сетевого взаимодействия со специализированными вузами и колледжами; сформировать календарь совместных событий; организовать стажировки и «пробные погружения» школьников в вузы/СПО (занятия, мастер-классы, практикумы).
· Оформить «педагогический трек» поступления: олимпиадные и конкурсные программы, индивидуальные достижения.
· Консолидировать усилия ОУ по разработке и систематизировать методические материалы, разработке сетевой образовательные программы, внедрение в ППК модулей вузовских курсов (онлайн-лекции, мастер-классы от преподавателей вузов), профориентационные кейсы для школ и др.
· Отработать  и  эффективно  использовать  механизм  целевого  набора на педагогические профессии: создать условия, чтобы наши выпускники пользовались преимуществами поступления на целевые бюджетные места с гарантированным трудоустройством, хорошим прохождением адаптации в профессии на базе своей школы и индивидуальным сопровождением в процессе становления как профессионала.
2. Кадровое обеспечение функционирования и развития ПППК.
· Совершенствование системы повышения квалификации учителей-наставников ПППК за счет:
a) Расширения охвата всех направлений организации работы:
· Нормативно-методический блок: знание концепции и модели ПППК в районе, понимание федеральных и региональных требований к педагогической профориентации

школьников, основы проектирования индивидуальных образовательных маршрутов; порядок реализации образовательных программ в сетевой форме и пр.
· Психолого-педагогический  блок:  диагностика  интересов,  склонностей и  профессионального  педагогического  потенциала  школьников;  навыки  тьюторства и наставничества; психологическая поддержка мотивации к педагогической профессии.
· Методический блок: технологии организации профильных психолого- педагогических классов; использование активных методов: проектная деятельность, педагогические пробы, волонтёрство; работа с цифровыми образовательными сервисами; методика проведения элективных и факультативных курсов психолого-педагогической направленности и др.
· Практико-ориентированный/прикладной блок: мастер-классы от педагогов- практиков и вузовских преподавателей; стажировки в вузах/СПО и в районных образовательных организациях; участие в наставнических проектах «школьник – студент – учитель»; разработка и апробация авторских профориентационных программ и др.
· Коммуникативный блок: навыки взаимодействия с родителями в вопросах профориентации; организация диалога школьников с представителями профессии (учителя, психологи, тьюторы); ораторское мастерство педагога, участие в профессиональных сообществах и сетевых методических объединениях и пр.
· Оценочно-аналитический блок: методы мониторинга эффективности работы наставника; сбор и анализ данных о результатах профессионального самоопределения школьников; рефлексия и развитие собственной профессиональной компетентности.
b) Разнообразия форматов реализации методического сопровождения: система курсов повышения квалификации (модульные, 18- 36 ч), программы индивидуализированного сопровождения (до 1 года) для кураторов вновь открываемых ПППК, районные методические мастерские и стажировочные площадки и пр.
c) Привлечь к работе педагогов-практиков (в т.ч. молодых со стажем до 3-х лет), психологов, тьюторов и студентов педагогических вузов.
d) Развивать систему наставничества «учитель – студент – школьник».
3. Профориентация и сопровождение обучающихся, направленные на:
· Формирование интереса к педагогической деятельности и профессиям сферы образования.
· Развитие ключевых компетенций, необходимых будущему учителю (коммуникационные умения, креативность, лидерские качества).
· Ранняя профессиональная ориентация будущих педагогов и формирование устойчивого мотивационного выбора направления профессионального развития («педагогика», «психология»).
· Обеспечение доступности образовательного процесса, связанного с подготовкой к поступлению в высшие учебные заведения и колледжи педагогического профиля.
· Расширение участия в «Профессионалах» как эффективной возможности первых профессиональных проб.
· Повышение мотивации и уверенности в собственных силах среди учеников старших классов.
Для этого:
· Разработать и апробировать сетевую модульную образовательную программу психолого-педагогической направленности для 8–11 классов.

· На системной основе организовать диагностику профессиональных интересов и склонностей школьников к педагогической деятельности и предложить условия для формирования индивидуальной образовательной программы (ИОМ) и индивидуального карьерного плана.
· Развить систему проектной и волонтёрской деятельности педагогической направленности школьников в образовательных организациях района.
· Обеспечить включенность обучающихся психолого-педагогических классов(групп) в ряд крупных методических событий района, как элемент профессиональных проб и интеграции в профессиональное сообщество.
4. Организация работы с выпускниками
· Сформировать	сетевое	сообщество	выпускников	педагогической направленности.
· Разработать механизмы «возврата» выпускников в район: целевые договора, программы трудоустройства, наставничество и др.
· Организовать участие выпускников ПППК - студентов по педагогическим специальностям в ежегодном районном педагогическом Форуме.
5. Мониторинг и оценка эффективности
· Разработать	систему	мониторинга	профессионального	самоопределения школьников.
· Отслеживать	долю поступивших выпускников ПППК в педагогические колледжи и вузы.
· Анализировать	динамику	кадрового	восполнения	в	образовательных организациях района.
4. Выводы и анализ:
Вызовы и решения:
	Вызовы
	Решения

	Вакансии и
востребованность педагогов в ОУ
Московского района.
	· Развитие  сети  психолого-педагогических  классов  (ППК) в школах как стратегического инструмента для решения этой проблемы. Через расширение такой сети и реализации содержательной образовательной программы можно создать устойчивый	поток	мотивированных	абитуриентов на педагогические специальности, повысить интерес к профессии и обеспечить локальный кадровый резерв
· Организация обучении студентов по программам подготовки педагогов по целевому набору
· Эффективно  использовать  механизм  целевого  набора
на педагогические профессии

	Невысокий	уровень популярности
профессии учитель в профессиональном самоопределении
выпускников		школ Московского	района
СПб
	1. Мотивационные	кампании
и повышение престижа профессии среди учеников ППК, популяризация педагогической профессии среди учеников ППК через:
· Организацию	встреч
с	успешными	учителями,	запуск	конкурсов и медиапроектов



	Вызовы
	Решения

	
	· Запуск межшкольной онлайн-сети (например, канала или сайта),  где  ученики  делятся  опытом,  публикуют  видео о проведении "Дня учителя"
· Организация	медиа-кампании	в	соцсетях и школьных СМИ, где ученики ППК создают контент о профессии (видео, подкасты о "реальных историях учителей"), фокусируясь на плюсах: творчество, влияние на будущее, баланс работы и жизни.
2. Внедрение модулей профориентации с практическим опытом: профессиональные пробы, где ученики пробуют себя в роли учителя через мини-уроки, тьюторское сопровождение инициатив обучающихся младших классов или онлайн-занятия по педагогике. Это поможет развеять стереотипы о "скучной" профессии и показать её творческий аспект.
3. Расширение сетевого сотрудничества в рамках реализации модели бесшовного образования "Школа-колледж-вуз" для всех ППК района с возможностью для обучающихся посещать лекции, мастер-классы и получение сертификатов, подчеркивающих карьерные перспективы
4. Развитие системы наставничества "учитель-ученик-ученик" в   ППК,   где   старшеклассники   помогают   младшим, а опытные педагоги делятся историями успеха, подчеркивая
социальную значимость профессии.



· Проблемы	и	дефициты:	трудности,	ограничения,	неудовлетворенность результатами предыдущих мероприятий.
	Проблемы и дефициты
	Пути восполнения

	Высокая загруженность педагогов в	психолого-педагогических классах (ППК), недостаточно времени для организации системного	качественного обучения учащихся ПППК — распространенная				проблема, которая			усугубляемая бюрократией, дополнительными обязанностями, необходимостью индивидуального подхода к ученикам, а также практикой совмещения			педагогами преподавания с профориентацией и психологической поддержкой, что приводит к дефициту времени
	Развитие сети ППК позволяет решить это через распределение нагрузки, цифровизацию и партнерство, опираясь
на федеральные инициативы по снижению бюрократии (с 2022 года), рекомендации по оптимизации расписаний и вводимым с 1 сентября 2025 года обновленным нормативам учебной нагрузки:
· Модульный  формат  обучения  в  ППК с гибким расписанием и запуск реализации районной сетевой интегрированной образовательной программы ПППК.
· Снижение бюрократической нагрузки через унификацию документации и отчетности (шаблоны для планирования и оценки и т.п.) в сети ППК, используя федеральный перечень документов для педагогов.
· Привлечение	внешних	наставников
и  распределение  нагрузки  через  организацию



	и	негативно	сказывается	на качестве обучения.
	наставничества от студентов и преподавателей вузов/спо (например, РГПУ им. Герцена/ Некрасовский педагогический колледж) для проведения части занятий в ППК, разгружая школьных педагогов.
 Цифровизация процессов для автоматизации планирования  уроков,  оценки  и  профориентации
в ППК, чтобы сократить рутинную работу педагогов.

	Недостаточно высокий уровень квалификации педагогов для индивидуального сопровождения выявленных	педагогически одаренных учащихся ПППК
	· Повышение квалификации педагогов по программам, формирующим навыки сопровождения учащихся ПППК как будущих педагогов:
· Организация индивидуальных траектории обучения для педагогов ППК, фокусируясь на навыках выявления
и сопровождения педагогической одаренности учащихся с привлечением специалистов ЦППМСП для психологических тренингов и использованием онлайн-модулей.
· Формирование	межшкольных	групп педагогической супервизии для обмена практиками по сопровождению одаренных, включая вебинары и кейс-стади.
· Сотрудничество с РГПУ им. Герцена и "Сириус" для проведения курсов по педагогике одаренности, включая стажировки для педагогов ПППК и /или включения их дистанционных модулей по работе с одаренными в систему повышения квалификации
в районе

	Низкая	мотивация администраций ОУ к открытию психолого-педагогических
классов/групп,		которая обусловлена восприятием этой работы как дополнительной нагрузки, отсутствием видимых преимуществ,	бюрократией и недостатком ресурсов
	Решение  проблемы  через  стимулы,  партнерство и демонстрацию выгод, опираясь на федеральные и региональные инициативы:
· Внедрение  финансовых  стимулов  для  ОУ и отражение в эффективном контракте руководителя
· Методическая поддержка и упрощение бюрократии: доступность готовых шаблонов, рекомендации по открытию ПППК, минимизация административных барьеров и демонстрация простоты интеграции в школьный процесс на примерах успешных практик.
· Ведение тематических интенсивов, как например "Школа осознанного педагогического выбора" для кураторов  ПППК,  включая  администрации  ОУ, с акцентом на создание иной образовательной среды и  мотивацию  старшеклассников,  предоставление
возможности делиться успешными кейсами.



	
	· Популяризация ПППК среди администраций, подчеркивая  вклад  в  кадровый  резерв  района и социальную значимость (посты в ВК, чествование в рамках районных мероприятий и др.)
· Включение в план отдела образования мероприятия по мотивации, включая конкурсы для административных команд, включенных в реализацию
ПППК.


· Точки роста:
· Системная диагностика педагогических способностей и направленности учащихся ПППК; постоянный мониторинг мотивации и готовности к выбору педагогической карьеры.
· Насыщенность и системность методических событий для педагогических работников по организации деятельности ПППК.
· Проведено открытие сетевой программы «Школа-колледж-вуз», направленной на целевую подготовку профессиональных психолого-педагогических кадров для системы образования Московского района Санкт-Петербурга, что обеспечит непрерывность образовательного  маршрута  для  будущих  педагогов,  начиная  от  школьной  скамьи и  заканчивая  университетской  кафедрой.  Участники  проекта  смогут  пройти  путь от школьника до дипломированного профессионала в области педагогики. Для реализации программы подписан договор между ГБОУ № 376 Московского района Санкт-Петербурга и Педагогическим колледжем № 1 имени Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга.
· Начата работа по запуску районной сетевой интегрированной образовательной программы ПППК, предполагающей распределенную модель (по модулям) реализации ОУ с ППК.
· Проводится обучение педагогов по программам, формирующим навыки сопровождения учащихся ПППК как будущих педагогов.
· Район  -  один  из  лидеров  региона  по  участию  в  «Профессионалах» по педагогическим направлениям.
· Наличие уникального, успешного организационно-педагогического опыта организации ППК (ОУ№ 376; 684 «Берегиня», 536).
· Уже достаточно развитая сеть психолого-педагогических классов/групп (см. статистическую информацию текущего состояния)
· Вовлечённость образовательных организаций и участников образовательных отношений:
· Количество школ и участников: 9 школ с ПППК, где обучаются ученики 8–11 классов. По данным на конец года, в ПППК задействовано 425 обучающихся. Запланировано открытие ПППК в других школах.
· Заключены договора о сотрудничестве с РГПУ им А.И. Герцена, Педагогическим колледжем им. Н.А. Некрасова. Планируется: с Политехническим Университетом им. Петра Великого.
· На  стадии  внедрения  систематический  мониторинг  вовлеченности в деятельность психолого-педагогических классов школ Московского района

· 5. Основные направления развития районной системы образования в рамках проекта
· Формирование экосистемы ПППК включая интеграцию школ, вузов, СПО и работодателей (например, через партнерские соглашения, реализацию сетевых программ и др.) и масштабирование включенности ОУ в реализацию этого направления работы.
· Запуск и реализация сетевых образовательных программ, как инновационного и перспективного направления в рамках проектируемой экосистемы ПППК
· Обновление форматов и содержания методического сопровождения для кадрового обеспечения функционирования и развития ПППК.
· Мотивация и повышение престижа профессии среди учеников ППК- популяризация педагогической профессии среди учеников ПППК (интерес к педагогической деятельности у всех субъектов образовательного процесса ПППК, ранняя профессиональная ориентация будущих педагогов и формирование устойчивого мотивационного выбора направления профессионального развития и пр.).
· Дебюрократизация:  доступность  готовых  шаблонов,  рекомендации по открытию ППК, минимизация административных барьеров и демонстрация простоты интеграции в школьный процесс на примерах успешных практик.

6. Планируемые действия / мероприятия:
	№
	Название мероприятия или действия
	Целевая
аудитория
	Сроки
	Ответствен ные

	I.	Организационно-методическое обеспечение ПППК

	1.	Формирование районной распределённой экосистемы ПППК:

	1.1.
	· согласование	архитектуры экосистемы;
· институциализация взаимодействия через подписание партнёрских соглашений между образовательными организациями района, вузами и колледжами;
· Организация реализация сетевых образовательных программ и межшкольного взаимодействия с возможностью обмена школьниками для практик и стажировок, разработка регламента взаимодействия школ в рамках сети.
· Оформление	информационного ресурса  для  обучения,  консультаций и обмена опытом.
· Консолидация    усилий    школ
в методической и образовательной работе
	ОУ
районаи партнеры, РУМО
	2025 -
2026г.
	Отдел
образования ИМЦ, ОУ(ППК); РУМО,
партнеры

	2.	Развитие и масштабирование сети ПППК классов/групп:

	2.1
	Проведение	мониторинга	действующих
профильных	классов/групп,	выявление динамики	развития,	успешных		практик
	
	Ежегодно:
сентябрь; май
	Отдел
образования ИМЦ,



	№
	Название мероприятия или действия
	Целевая
аудитория
	Сроки
	Ответствен ные

	
	и	планирование	работы	сети	ПППК
на предстоящий период
	
	
	ОУ (ПППК), ЦППМСП

	2.2.
	Увеличение числа школ с ПППК в районе
и/или количества обучающихся
	
	Ежегодно
до 01.09.
	

	2.3.
	Запуск при школах с ПППК специализированных		 элементов инфраструктуры	т.к.	библиотек методических материалов, кабинета психолого-педагогического  практикума и педагогической профориентации (на базе опорной школы или ЦППМСП) и др. в т.ч.
в цифровом формате
	
	2027-2029г.
	

	2.4.
	Включение всех ОУ в систему выявления ранней педагогической одаренности и проф. навигации   таких   обучающихся   с
использованием ресурса экосистемы ДППК.
	
	2027-2029
	

	3.	Систематизация деятельности РУМО

	3.1.
	Формирование годового календарного плана мероприятий	по	ПППК	(методические
сессии, конкурсы, консультации).
	Субъекты ПППК
	Ежегоднос ентябрь
	ИМЦРУМ ООУ
(ПППК)

	3.2.
	Создание банка методических материалов и практик (в том числе цифрового).
	Субъекты ПППК
	Ежегодно
	ИМЦРУМ ООУ (ПППК)ЦП
ПМСП

	3.3.
	Организация участия ПППК района в ежегодном районном педагогическом форуме
	Субъекты ПППК
	Ежегодноф евраль
	ИМЦ РУМО ОУ
(ПППК)

	4.	Интеграция с вузами и колледжами:

	4.1.
	Заключение договоров о сетевом взаимодействии с педагогическими вузами и СПО.
	Субъекты ПППК
	2025-2026
	Отдел
образования ОУ (ПППК)
ПартнерыИ
МЦ

	4.2.
	Проведение совместных событий: мастер- классы, лекции, фестивали педагогических идей.
	
	Ежегодно
	ОУ (ПППК)
ПартнерыИ
МЦ

	4.3.
	Организация «пробных погружений» школьников в вузы/колледжи (учебные занятия,   практикумы,    встречи    с
наставниками).
	
	Ежегодно
	ОУ (ПППК)
ПартнерыИ
МЦ



	№
	Название мероприятия или действия
	Целевая
аудитория
	Сроки
	Ответствен ные

	4.4.
	Разработка	совместного	календаря профориентационных мероприятий.
	
	Ежегодно октябрь
	ОУ (ПППК)
Партнеры ИМЦ
ЦППМСП

	5.5.
	Внедрение вузовских/спо модулей (онлайн- лекции, мастер-классы, кейсы) в школьные программы.
	
	2027-2029
	ОУ (ПППК)
Партнеры
ИМЦ

	5.	Развитие «педагогического трека» поступления и реализация механизма
целевого набора и сопровождения выпускников

	5.1.
	Организация конкурсных мероприятий для обучающихся   ПППК   или   участие в региональных и всероссийских конкурсных   событиях.   Участие   в
«Профессионалах»    по    номинациям
психолого-педагогической направленности
	
	Ежегодно
	ОУ (ПППК)
Партнеры

	5.2.
	Волонтерство		и	учет	добровольческой деятельности	для		получения	баллов	за
индивидуальные достижения.
	Субъекты ПППК
	Ежегодно
	ОУ (ПППК)
Партнеры

	5.3.
	Реализация перечня мероприятий, обеспечивающих	организационную готовность учащихся к поступлению (индивидуальные достижения, приоритеты
зачисления, оригиналы документов…)
	Субъекты ПППК
	Ежегодно
	ОУ (ПППК)
Партнеры

	5.4.
	Информационная кампания о
преимуществах целевого набора.
	Субъекты ПППК
	Ежегодно
	Отдел
образования ОУ
(ПППК)
Партнеры ИМЦ

	5.5.
	Формирование базы данных выпускников ПППК,	продолживших	обучение по специальностям педагогической направленности   и   Запуск   сетевого
сообщества таких выпускников
	ОУ района
	2025-2027
	ОУ (ПППК) ИМЦ

	5.5.
	Создание системы сопровождения и наставничества выпускников ПППК, поступивших на специальности
педагогической направленности
	Субъекты ПППК
	2027-2029
	Отдел
образования ОУ
(ПППК)
Партнеры ИМЦ



	№
	Название мероприятия или действия
	Целевая
аудитория
	Сроки
	Ответствен ные

	5.6.
	Привлечение к работе в образовательных организациях студентов педагогических направлений ((Право на занятия педагогической
деятельностью - ст. 46 ФЗ №273-ФЗ (ред.31.07.2025 г.) После 2 курса - дополнительные общеобразовательные программы (при соответствии направления подготовки	направленности дополнительные  программы)  и  после
3 курса- уроки в школе (для студентов
направлений с педагогическим модулем))
	ОУ района
	ежегодно
	ОУ района

	5.7.
	Организация педагогической и вожатской практик студентов педагогических специальностей во взаимодействии с ВУЗами  и  СПО,  Расширение  перечня
образовательных организаций - баз практик.
	ОУ района
	ежегодно
	ОУ района

	II.	Реализация мероприятий по кадровому обеспечению функционирования
и развития ПППК

	1.
	Организация	обучения	учителей- наставников ПППК по программам повышения квалификации (в ИМЦ/РНМС)
	учителя- наставники ПППК
	Раз в 3 года
	ИМЦ ОУ (ПППК)
партнеры

	2.
	Реализация мероприятий по нормативно- методическому просвещению учителей- наставников ПППК, как например: федеральным и региональным требованиям/ рекомендации	к	организации функционирования ПППК, проектированию
ИОМ, реализации сетевых программ и др.
	учителя- наставники ПППК
	Ежегодно
	ИМЦ РУМО

	3.
	Реализация образовательных событий направленных на развитие психолого- педагогических компетенций учителей- наставников ПППК и навыков эффективной коммуникации как например: тренинги по диагностике интересов и склонностей школьников, практикумы по мотивации и психологической поддержке школьников, тренинги	по		результативному взаимодействию		с		родителями
и школьниками и т.п.
	учителя- наставники ПППК
	Ежегодно
	ЦППМСП ОУ (ПППК) ИМЦ



	№
	Название мероприятия или действия
	Целевая
аудитория
	Сроки
	Ответствен ные

	4.
	Реализация образовательных событий, направленных на развитие методических компетенций и диссеминацию позитивных педагогических практик (практикумы по применению проектных и игровых методов, применения   цифровых   технологий в  практике  ПППК,  мастер-классы от педагогов-практиков и преподавателей вузов/спо,    организация    стажировок
в школах, колледжах и вузах и др.)
	учителя- наставники ПППК
тьюторы ЦНППМ и МТА
	Ежегодно
	ИМЦ ЦНППМО У (ПППК)
партнеры

	5.
	Разработка индивидуальных маршрутов профессионального развития педагогов ПППК
	учителя- наставники ПППК,
тьюторы ЦНППМ и
МТА
	Ежегодно
	ИМЦ ЦНППМ МТАОУ (ПППК)

	6.
	Публикация событий и опыта ПППК: открытые семинары, публикации в СМИ, сертификация практики ПППК в МТА, диссеминация   лучших   управленческих
решений ОУ (ПППК)
	Для внешней аудитории
	В течение года
	ИМЦ ОУ (ПППК)
партнеры

	7.
	Поддержание качества педагогических кадров, работающих в ПППК (конкурсное движение,   экспертная   деятельность,
повышение квалификации и мастерства)
	учителя- наставники ПППК
	В течение года
	ИМЦ ОУ (ПППК)

	8.
	Создание банка методических разработок педагогов ПППК
	учителя- наставники
ПППК
	Ежегодно
	ИМЦОУ (ПППК)

	9.
	Сопровождение	участия	в профессиональных конкурсных событиях, прежде всего по номинациям регионального конкурса по номинациям «Наставник» и
«Наставник будущих педагогов»
	учителя- наставники ПППК
	Ежегодно
	ИМЦОУ (ПППК)

	III. Профессиональное педагогическое самоопределение и сопровождение
обучающихся направленные

	1.
	Проведение диагностики профессиональных интересов и исследование склонностей к педагогической деятельности (тесты, анкетирование,	индивидуальные
консультации).
	Субъекты ПППК
	Сентябрь (последняя
декада)
	ИМЦОУ (ПППК)ЦП ПМСП

	2.
	Анализ результатов для индивидуального сопровождения	и	организации
	учителя- наставники
ПППК
	Ежегодно
	ОУ (ПППК)И



	№
	Название мероприятия или действия
	Целевая
аудитория
	Сроки
	Ответствен ные

	
	образовательного	процесса	в
группах/классах
	
	
	МЦЦППМ
СП

	3.
	Реализация содержания сетевой модульной интегрированной образовательной
программы (СИОП): 1. Гибкие функциональные навыки 2. Музейная педагогика 3. Театральная педагогика
4. Основы тьюторского сопровождения
5. Игровая педагогика
6. Вожатское мастерство |
	6 школ ПППК: 376, 536,
358, 643,
684, 544
	В течение учебного года
	ИМЦ ОУ ПППК,
реализующ ие модули СИОП

	4.
	Участие в образовательных событиях от партнеров: Герценовские Среды. Политех Сбор «ОСИНКА-25», Квест АППО,
конференция и «Полигон» педколледжа и
другие.
	учащиеся ПППК
	В течение года
	По
совместно му плану с партнерам
и

	5.
	Включение школьников ПППК в районные
методические мероприятия (конференции, фестивали педагогических идей и др.).
	учащиеся ПППК
	Ежегодно
	ИМЦ ОУ ПППК

	6.
	Проведение	мастер-классов,	встреч	с
педагогами-наставниками,	студентами педколледжей и вузов.
	Учащиеся ПППК
	Ежегодно
	ИМЦ ОУ ПППК

	7.
	Организация	волонтерских	практик	в детских садах, школах, УДОД.
	Учащиеся ПППК
	2026-20209
	Отдел
образования ОУ ПППК
ОО района
ИМЦ

	8.
	Координация	участие	в	движении
«Профессионалы»	и	в	профильных чемпионатах/конкурсах.
	Учащиеся ПППК
	Ежегодно
	ОУ ПППКИМ
Ц

	IV. Мониторинг и анализ эффективности работы

	1
	Согласование	критериев	и	показателей качества работы ПППК
	Субъекты ПППК
	До апреля 2026
	Отдел
образования ОУ
ПППКИМЦ

	2
	Проведения мониторинга и формирование отчетных материалов (справка и презентационные  материалы  по  итогам
работы и исследования)
	Для внешней аудитории
	Ежегоднои юнь
	ИМЦРУМ ООУ ПППК

	V. Мотивация и популяризация педагогической профессии

	1.
	Организация Медиа-кампании
	Субъекты ПППК
	В течение года
	ОУ ПППКЦД
ЮТТ



	№
	Название мероприятия или действия
	Целевая
аудитория
	Сроки
	Ответствен ные

	
	в соцсетях и школьных СМИ, где ученики
ПППК создают контент о профессии (видео, подкасты о "реальных историях учителей"),
	и внешняя аудитория
	
	

	2.
	Освещение методических образовательных событий ПППУ в медиа среде района
	Субъекты ПППК и
внешняя
аудитория
	В течение года
	ИМЦОУ ПППК

	3
	Публикация событийного и методического контента на профильном региональном ресурсе (СПбАППО)
	Субъекты ПППК
и внешняя
аудитория
	В течение года
	ИМЦ ОУ
ПППКЦД
ЮТТ

	4
	Реализация административных мероприятий по стимулированию открытия психолого- педагогических классов/групп и мотивации
педагогов
	Субъекты ПППК
	Ежегодно
	Отдел
образовани я



7. Инновационные подходы
Инновационная идея: создание единой районной модели целевой подготовки психолого-педагогических кадров через интеграцию образовательных программ и ресурсов, обеспечение «бесшовности» педагогического становления «школа – колледж – вуз».
Суть идеи: в Московском районе Санкт-Петербурга уже запускается два сетевых проекта: сетевая программа ГБОУ№376 и Педагогическим колледжем № 1 имени Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга и сетевая интегрированная образовательная программа, которая объединяет ресурсы школ района с ППК, Педагогическим колледжем № 1 имени Н.А. Некрасова Санкт-Петербурга и ВУЗы для обеспечения непрерывности профессионального становления будущих педагогов. Ключевой элемент модели – распределенная модульная структура реализации программы: школьный уровень (ПППК) формирует мотивацию, профориентацию и первичные навыки в педагогике и психологии; колледж углубляет практико-ориентированную подготовку в условиях профессиональной образовательной среды;	ВУЗы	обеспечивает	научно-методическую,	исследовательскую и профессиональную специализацию.
Обоснование инновационности:
· Непрерывность образовательного маршрута – впервые выстраивается единый путь профессионализации: от старшеклассника до дипломированного педагога.
· Сетевая модель взаимодействия – объединение ресурсов нескольких образовательных организаций района позволяет создавать уникальные образовательные траектории.
· Модульность и гибкость – распределенная система модулей обеспечивает вариативность и индивидуализацию подготовки, а также возможность интеграции новых компонентов (практики, проектной деятельности, исследовательских модулей).
· Ответ на кадровый запрос – проект ориентирован на формирование профессиональных психолого-педагогических кадров для системы образования района и города в целом.

· Социальный эффект – создание устойчивого кадрового лифта, поддержка талантливой молодежи, развитие профессионального сообщества.
Ожидаемые результаты:
· формирование в районе «образовательного коридора» для будущих педагогов;
· повышение мотивации школьников к выбору профессии педагога;
· рост качества и практико-ориентированности подготовки педагогических кадров;
· укрепление кадрового потенциала системы образования Московского района

СПб.


Ожидаемые результаты Для обучающихся:
· Формирование интереса к педагогической деятельности и профессиям сферы

образования, формирование устойчивого мотивационного выбора направления профессионального самообразования и саморазвития, реализованных в форме индивидуального образовательного маршрута, зачетной книжки СИОП и статуса абитуриента педагогического   вуза/педколледжа.   Доступ   к   современным   методическим и цифровым ресурсам (психолого-педагогические практикумы, библиотеки, профориентационные кабинеты). Возможность ранней профориентации и профессиональной навигации. Выявление и поддержка обучающихся с признаками педагогической одаренности.
· Возможность участия в сетевых образовательных программах, стажировках и  обменах  между  школами.  Расширение  образовательных  траекторий:  доступ к дополнительным курсам, программам, наставникам. Повышение качества практико- ориентированного обучения и возможности ранней профориентации.
· Получение практических навыков и знаний, формирование индивидуальных достижений (баллы за волонтерство, сертификаты конкурсов), возможность заключения целевых договоров, что облегчит поступление в профильные вузы/СПО
· Долгосрочная поддержка, которая обеспечит увеличение шансов на успешное трудоустройство, адаптацию в профессии и карьерный рост.
Для руководителей:
· Отработка механизмов сетевого взаимодействия в СИОП, получение инструментов для выстраивания сетевого взаимодействия и ресурсного обмена.
· Повышение эффективности управления образовательной организацией через использование  районной  экосистемы.  Доступ  к  методической,  консультационной и организационной поддержке.
· Укрепление статуса школы как части единой инновационной ПППК сети района. Развитие имиджа школы как современного центра профориентации и подготовки будущих педагогов
· Долгосрочное развитие: база данных выпускников и система наставничества, что обеспечат обратную связь и восполнение кадрового потенциала ОО.
Для родителей:
· Информационная  доступность,  связанная  с  подготовкой  их  детей к поступлению в высшие учебные заведения и колледжи педагогического профиля.
· Повышение доступности и качества профильного психолого-педагогического образования школьников в районе. Формирование прозрачной системы взаимодействия

между школами, колледжами и вузами. Возможность участия детей в более разнообразных и качественных образовательных программах ПППК.
· Получение	информации	о	возможностях	педагогических	классов и траекториях развития ребёнка. Доступ к консультациям и материалам по профориентации.
Уверенность
в профессиональном самоопределении ребёнка.
· Поддержка  в  организационной  готовности  детей  к  поступлению на  педагогические  специальности,  снижение  барьеров  поступления:  консультации по документам, индивидуальным достижениям, что снизит стресс и повысит эффективность процесса
Для школ района:
· Создание устойчивых механизмов сопровождения профессионального самоопределения и воспроизведения педагогических кадров. Восполнение кадровой потребности в педагогах.
· Укрепление партнёрских связей между школами, колледжами и вузами. Повышение качества методической работы и развитие профессиональных сообществ педагогов. Доступ к единому информационному ресурсу для обмена опытом и совместной работы. Оптимизация распределения ресурсов (кадровых, методических, материальных).
· Создание новых элементов инфраструктуры (кабинеты, библиотеки, цифровые сервисы) для педагогической профориентации.
· Обогащение учебного процесса и повышение эффективности профориентационной работы.
· Повышение подготовленности, профессионализма кадров для реализации ПППК.
Для педагогов:
· Развитие компетенций реализации СИОП (сетевой интегрированной образовательной программы) и компетенций сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов
· Расширение возможностей профессионального развития и участия в сетевых методических сообществах. Повышение компетенций в области сопровождения профориентации и выявления педагогической одарённости. Повышение качества методической поддержки через доступ к единому информационному ресурсу ПППК.
· Возможность обмена опытом и внедрения передовых образовательных практик по организации образовательного процесса ПППК. Включение в профессиональное сообщество и обмен успешными практиками, укрепление профессиональных связей внутри района.
Для района:
· Создание устойчивой образовательной экосистемы района ПППК. Рост числа школ, реализующих ПППК, и обучающихся в них.
· Системная интеграция: договоры, совместные календари, банк материалов, что создаст единую сеть школ, вузов и СПО, способствующую инновациям и эффективности.
· Повышение качества профориентационной работы и подготовленности выпускников к выбору педагогических профессий м как следствие конкурентоспособности образовательных организаций района.

· Формирование единой сетевой модели сопровождения педагогической одарённости. Укрепление имиджа района как территории с развитой системой психолого- педагогического образования.
· Увеличение кадрового потенциала в образовании: рост числа выпускников ПППК, поступающих на педагогические специальности, и их возвращение в район через наставничество и учебные практики.
· Повышение престижа педагогических профессий: через форумы, информационные кампании, конкурсы, что привлечет больше талантов и улучшит качество образования на районном уровне.
9. Партнёрство и ресурсы
ВУЗы региона: РГПУ им. А.И. Герцена, Педагогическим колледжем им. Н.А. Некрасова, Политехнический Университет им. Петра Великого.
Общественно-профессиональные	организации:	Межрегиональная	тьюторская ассоциация и ее региональное отделение в Санкт-Петербурге.
Местные работодатели: руководители ОУ и ДОУ Московского района СПб.
Цифровые образовательные платформы: ВКонтакте (страницы ИМЦ и школ). Сайт ИМЦ Московского района+ Генератор Форм ИМЦ, АИС «Пеликан» ИМЦ, сайт МТА
(страница регионального отделения в Санкт-Петербурге), АИС «Конструктор» ЦНППМ СПб АППО.
Учреждения социокультурной среды района/региона: библиотеки, музеи, театры, культурные учреждения для детей и молодежи, являющиеся партнерами для реализации СИОП ПППК.
9. Оценка эффективности
	№
	Целевой
показатель
	Ед.
измерения
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1.
	Разработан и утверждён документ
«Сетевая	интегрированная образовательная программа ПППК Московского района Санкт- Петербурга» и утверждённого регламента взаимодействия в рамках реализации сетевой программы   с   возможностью
ежегодной корректировки
	Факт (наличие документ а)
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	Количество школ с ПППК
	Шт.
	9
	10
	11
	12
	12
	12

	3.
	Количество обучающихся в ПППК
	Чел.
	425
	456
	
	
	
	

	4.
	Количество	школ	района,
вошедших в сеть
	%
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	5.
	Количество	участников	обмена (учащихся) в рамках реализации
сетевой программы
	чел.
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	6.
	Количество	заключённых
соглашений ОУ с ВУЗами и СПО
	ед. (шт.)
	1
	2
	3
	3
	3
	3



	№
	Целевой
показатель
	Ед. измерения
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	психолого-педагогической
направленности.
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Сетевое	взаимодействие
(проведение порядка 5 совместных с ВУЗами и СПО событий в год)
	ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	8.
	Запуск и работа методического ресурса/канала ПППК, публикация методических	материалов, разработок.
	Факт (наличие документ а/ единиц
в год;
	+
	
	
	
	
	

	9.
	Количество	зарегистрированных
пользователей
	Чел.
	42
	
	
	
	
	

	10.
	Доля учителей/наставников ПППК
, которые проходят повышение квалификации и участвуют в образовательных		событиях (тренинги,	практикумы,
стажировки) ежегодно
	%
	20
	30
	40
	50
	60
	70

	11.
	Системность	методических
событий для обучения и обмена педагогическим опытом
	ед
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	12.
	Доля	школ	с	ПППК,
представивших	успешные практики
	%
	5
	3
	3
	3
	3
	3

	13.
	Наличие публикаций событийного и методического контента
на	профильном	региональном
ресурсе (СПб АППО)
	Ед.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	14.
	Регулярность	освещение методических образовательных событий  ПППК  в  медиасреде
района, кол-во.
	Ед.
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	15.
	Участие	педагогов	ПППК	в
профессиональных	конкурсах	и результативность
	факт
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	16.
	Обеспеченность	школ
педагогическими		кадрами, получившими удостоверение о наличии подготовки к процессу педагогического и тьюторского сопровождения ИОМ и имеющих дневник	сопровождения
ИОМ/ИОП/ИОТ	(качество
	%
	10
	20
	30
	40
	50
	60%



	№
	Целевой
показатель
	Ед. измерения
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	
	сопровождения	ИОМ	учащихся
ПППК
	
	
	
	
	
	
	

	17.
	Уровень	удовлетворённости педагогов ПППК системой методического    сопровождения
(опрос)
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90%

	18.
	Охват родителей и обучающихся информацией о содержании работы
и перспективах ПППК
	
	90
	90
	90
	90
	90
	90%

	19.
	Охват родителей и обучающихся информацией о целевом наборе на психолого-педагогические
специальности
	
	90
	90
	90
	90
	90
	90%

	20.
	Индекс	удовлетворённости родителей		качеством профориентации  и  обучения  в
ПППК (по опросам)
	%
	50
	55
	60
	65
	70
	75

	21.
	Количество	обучающихся, прошедших профориентационные мероприятия ПППК, с занесением в зачетные  книжки  обучающихся
ПППК
	%
	30%
	40%
	50%
	60%
	60%
	60%

	22.
	Доля обучающихся ПППК, включенных в профильную волонтерскую деятельность, с занесением  в  зачетные  книжки
обучающихся ПППК
	%
	30%
	40%
	50%
	60%
	60%
	60%

	23.
	Наличие	контента	о педагогической профессии (видео, подкасты о "реальных историях учителей")		созданного обучающимися ПППК и опубликованного  в  соцсетях  и
школьных СМИ
	ед
	3
	5
	7
	10
	10
	10

	24.
	Интерес и направленность на педагогические профессии (Доля учащихся ПППК, имеющих зачетную	книжку	с
положительными оценками СИОП)
	%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	90%

	25.
	Доля	выявленных	и сопровождаемых	педагогически
одарённых обучающихся
	%
	5
	7
	7
	7
	7
	7



	№
	Целевой
показатель
	Ед. измерения
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	26.
	Доля обучающихся ПППК вовлеченных в методические/ профильной	направленности события районного и выше уровней (конкурсы, погружения, соревнования,		олимпиады)
ежегодно
	%
	2
	5
	7
	10
	10
	10

	27.
	Количество обучающихся ПППК принявших	участие	в
«Профессионалах»
	чел
	5
	7
	7
	10
	10
	10

	28.
	Доля учащихся ПППК, ставших студентами	педагогических образовательных организаций (выбор,		прохождение вступительных испытаний на обучение   по   педагогическим
программам в вузы и спо)
	%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%
	40%

	29.
	Доля студентов (по психолого- педагогическим специальностям), из числа выпускников ПППК, включенным в сетевое сообщество и   поддерживающие  связь   с
районом
	%
	10%
	20%
	25%
	30%
	35%
	40%

	30.
	Увеличение числа педагогических
кадров в районе за счет возврата выпускников (прогноз).
	Чел.
	3
	5
	6
	7
	7
	7

	31.
	Оформленные	итоговые аналитические и презентационные материалы  по  итогам  работы
ПППК (ежегодно)
	факт
	+
	
	
	
	
	



Инструменты:
· Анкетирование «Методика исследования склонностей к педагогической деятельности» через Генератор форм ИМЦ.
· Использование для анализа ситуации известных методик: Методика изучения статуса профессиональной идентичности. авторы: Азбель А.А., Грецов А.Г.; Самооценка профессионально-педагогической мотивации обучающихся (адаптировано И.П. Фетискиным).
· Сетевая интегрированная образовательная программа (СИОП) ПППК – текст с приложениями.
· Зачетные книжки обучающихся ПППК.
· Многосторонние договоры между школами - участниками СИОП ПППК.

· Мониторинг вовлеченности в деятельность психолого-педагогических классов школ Московского района: (разработка методики выполнена Олефир Л.Н. на Генераторе форм ИМЦ)
· Анкетирование «ПППК и образовательная среда школы» (модификация методики В.А. Ясвина) через Генератор форм ИМЦ.
· Мониторинги и анализ результатов диагностик и анкетирования; обобщение полученных данных и фактических материалов; выводы и рекомендации в статьях и публикациях субъектов образовательного процесса ПППК.
· Учебно-методическое пособие «Педагогическое сопровождение субъектов образовательного процесса ПППК (профильных психолого-педагогических классов)» (коллективный труд к началу 2025-26 учебного года).
10. Дополнительная информация:
[image: ]




Проект «Мастерство – в движении!»
(конкурсное движение)

1. Проект «Мастерство – в движении!»
2. Участники проектной группы
Руководитель: Кобец Ольга Игоревна, заместитель директора по ОМР, методист ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга
Члены	команды:	руководители	и	методисты	ИМЦ	Московского	района Санкт-Петербурга
Приглашенные партнеры/эксперты:
представители РГПУ им. А. И. Герцена, СПбАППО, ЦНППМ СПбАППО, ГБОУ лицей № 373 Московского района Санкт-Петербурга «Экономический лицей».
3. Цель и задачи проекта
Цель: Развитие конкурсного движения Московского района как эффективного инструмента мотивации и профессионального роста педагогических кадров через усовершенствование системы выявления, поддержки и распространения передового педагогического опыта
image3.png
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